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Principales Indicadores Total Nacional
Septiembre 2016

2016 %
INDICADOR Meta Ejezc%lc?én ‘y;:::;:fc'zs zoégp'f:ta Ej:czlc?én Ejecucion
Aprendices Aprendices Cupos Cupos

EDUCACION SUPERIOR 466.804 397.780 85,21% 466.804  397.795  8522%
EDUCACION TECNICA LABORAL Y OTROS 841.404 819.797 97,43% 841.404  819.872  97,44%
FORMACION TITULADA 1.308.208  1.217.577 93,07% | 1.308.208 1.217.667  93,08%
FORMACION COMPLEMENTARIA 5.738.082  4.586.670 79,93% | 7.102.604 5.902.288  83,10%
FORMACION TOTAL 7.046.290  5.804.247 82,37% | 8.410.812 7.119.955  84,65%
PROGRAMA SENA EMPRENDE RURAL 188.980 181.805 96,20% 205.116  199.381  97,20%
FORMACION VIRTUAL 2728511  2.503.933 91,77% | 3.273.223 2.634.419  80,48%
PROGRAMA BILINGUISMO 886.991 826.299 93,16% | 1.089.430 901.579  82,76%
TECNICO ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA 384.480 399.419 103,89% | 384.480  399.476  103,90%
DESPLAZADOS POR LA VIOLENCIA 318.947 623.307 195,43% | 445991  827.423  185,52%
Cgixﬁ;} N VULNERABLE- (Incluye Desplazados por la Violencia y 1.647.448  1.933.374  117,36% | 2.093.418 2.606.787  124,52%

Incluye Centros de Formacion, Convenios de Ampliacién de Coberturay Formacidn Continua Especializada

Fuente: Direccidn de Planeacion y Direccionamiento Corporativo, Grupo de Gestién de la Informacion y Evaluacidn de Resultados - Aplicativo Sofia Plus

y Direccién Sistema Nacional de Formacidn para el Trabajo- Grupo de Formacidn Continua Especializada




Formacion Profesional Integral
Septiembre 2016

., . (b)Técnica Laboral y Otros SENA (*)
(a) Total Educacion Superior . . e .
) AR . ( Profundizacién Técnica, Técnicos, Auxiliares, Ocupaciones y
(Técnologos y Especializacién Tecnoldgica) Operarios)
480.000 845.000
460.000 840.000
835.000
420.000 825.000
400.000 820.000
815.000
380.000 810.000
360.000 805.000
Aprendices Cupos Aprendices Cupos
2015 Ejecuciéon 2016 Meta 2016 Ejecucion B 2015 Ejecucion & 2016 Meta W 2016 Ejecucidn
(a+b)
Técnica Profesional, Tecnolégica, Especializaciones, Técnica Laboral y Otros
(Formacion Titulada)
1.350.000 - ~ N
~ ©
N 9o
1.300.000 S S
N N
= -
1.250.000
1.200.000
1.150.000
Aprendices Cupos
M 2015 Ejecucion 2016 Meta i 2016 Ejecucidn
Incluye Centros de Formacion, Convenios Ampliacion de Cobertura ENA

Fuente: Direccion de Planeacidn y Direccionamiento Corporativo, Grupo de Gestion de la Informacién y Evaluacién de
Aplicativo Sofia Plus



Formacion Profesional Integral
Septiembre 2016
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Incluye Centros de Formacion, Convenios de Ampliacién de Coberturay Formacidn Continua Especializada
Fuente: Direccion de Planeacidon y Direccionamiento Corporativo, Grupo de Gestion de la Informacién y Evaluacion de
Resultados - Aplicativo Sofia Plus y Direccién Sistema Nacional de Formacion para el Trabajo- Grupo de Formacion Continua

Especializada




Formacion Profesional Integral Gran Total
Septiembre 2016

Total Formacion
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Incluye Centros de Formacion, Convenios de Ampliacién de Cobertura y Formacidn Continua Especializada

Cupos: La cifra de cupos se establece contabilizando un cupo por cada curso o programa de formacién que realice el alumno

Aprendices: La cifra de aprendices para Formacion Titulada, se establece contabilizando un aprendiz por cada curso o programa de formacién que
realice el alumno . Para Formacion Complementaria, se establece contabilizando una sola vez el aprendiz, independientemente del numero de cursos o
programas de formacion que realice

Fuente: Direccidn de Planeacién y Direccionamiento Corporativo, Grupo de Gestidn de la Informacion y Evaluacion de Resultados -
Aplicativo Sofia Plus y Direccién Sistema Nacional de Formacién para el Trabajo- Grupo de Formaciéon Continua EspeC|aI|zada

N N




Formacion Profesional Integral- Total por Regiones
Septiembre 2016

Formacion Titulada

Tecndlogos, Especializacion Tecnoldgica y
técnica laboral y otros SENA

Formaciéon Complementaria

Formacion Total

Regiones
Aprendices Cupos Aprendices Cupos Aprendices Cupos
Metas Ejecucion | Metas |Ejecucion Metas 2016 Ejecucion| Metas |[Ejecucion| Metas Ejecucion Metas Ejecucion
2016 2016 2016 2016 2016 2016 2016 2016 2016 2016 2016

EJE CAFETERO Y 263.081 238.931 |263.081 | 238.940 | 1.129.044 | 911.483 |1.419.327 |1.157.514|1.392.125| 1.150.414 | 1.682.408 | 1.396.454
ANTIOQUIA
REGION PACIFICO 180.864 169.246 | 180.864 | 169.247 627.528 490.452 737.011 | 624.724 | 808.392 659.698 917.875 793.971
REGION DE L
LLI-‘\SN(())S 0s 52.558 51.212 52.558 | 51.212 146.403 122.381 178.333 | 156.639 | 198.961 173.593 230.891 207.851
REGION CARIBE 229.412 218.094 |229.412 | 218.117 | 1.619.147 |1.285.565 | 1.931.689 |1.607.198|1.848.559| 1.503.659 | 2.161.101 | 1.825.315
gic:ég_l:_lECENTRo 487.324 452.805 |487.324| 452.859 | 1.504.658 |1.238.123| 1.837.099 [1.589.793|1.991.982| 1.690.928 | 2.324.423 | 2.042.652
SSiION CENTRO 94.969 87.289 94.969 | 87.292 635.412 538.666 908.800 | 766.420 | 730.381 625.955 1.003.769 | 853.712

Nota:

EJE CAFETERO Y ANTIOQUIA: Incluye Antioquia, Caldas, Quindio y Risaralda

REGION PACIFICO: Incluye Cauca, Chocd, Narifio y Valle

REGION DE LOS LLANOS: Incluye Arauca, Casanare, Guaina, Guaviare, Meta, Vaupés y Vichada

REGIO CARIBE: Incluye Bolivar, San Andres, Cérdoba, Cesar, Atlantico, La Guajira, Magdalena y Sucre

REGION CENTRO ORIENTE: Incluye Distrito Capital, Cundinamarca, Boyacd, Norte de Santander y Santander

REGION CENTRO SUR: Incluye Amazonas, Caquetd, Huila, Putumayo y Tolima .

BENA

Incluye Centros de Formacidn, Convenios de Ampliacién de Cobertura y Formacién Continua Especializada

Fuente: Fuente: Direccion de Planeacion y Direccionamiento Corporativo, Grupo de Gestion desl
Resultados - Aplicativo Sofia Plus y Direccién Sistema Nacional de Formaciéngpara el Trabajo- Grupo

Especializada

macion y Evaluacién de

a'&r .

on Continua




Programa de Formacion Continua Especializada
Septiembre 2016

Programa de Formacion Continua Especializada
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Fuente: Direccion Sistema Nacional de Formacién para el Trabajo- Grupo de Formacién Continua Especializada




Megameta Resultados Septiembre 2016
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Fuente: Direccién de Empleo y Trabajo -Aplicativo web de la Agencia Publica de Empleo APE- Grupo Nacional de Emprendimiento -Siste%e Formacion

Trabajo- Grupo de Certificacion de Competencias Laborales -

'COLOCADOS POR LA APE
EGRESADOS SENA

z % CUMPLIMIENTO
META 2016 EJECUCION

—[ COLOCADOS POR LA APE NO SENA

[ ‘TOTAL COLOCADOS A TRAVES DE

CERTIFICADOS SENA COLOCADOS
POR OTRAS FUENTES

PERSONAS CERTIFICADAS POR

EMPLEOS GENERADOS POR EL

181.474 150.485 82,92%

132.200 154.771 117,07%

|| FONDO EMPRENDER 9.525 6.312 66,27%
[ EMPLEOS GENERADOS POR OTRAS

. FUENTES 1.637 1.520 92,85%
[ EMPLEOS GENERADOS POR

. FORTALECIMIENTO 1.216 1.253 103,04%

—‘ TOTAL EMPRENDIMIENTO [r———

e—




Aprendices Formacion por Género

Ejecucion — Septiembre 2016
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Incluye Centros de Formacion, Convenios de Ampliacién de Cobertura y Formacién Continua Especializada
Fuente: Direccion de Planeacion y Direccionamiento Corporativo, Grupo de Gestion de la Informacién y Evaluacion de Resultados -
Aplicativo Sofia Plus y Direccién Sistema Nacional de Formacion para el Trabajo- Grupo de Formacion Continua Especializada




Cupos Formacion por Género
Ejecucion - Septiembre 2016
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Técnica Laboral y otros Tecnélogos y Tecnélogos, Formacion Total
SENA Especializacion Especializacion Complementaria
Tecnoldgica Tecnoldgica y Técnica

Laboral y Otros SENA

L1 Femenino i Masculino

Incluye Centros de Formacion, Convenios de Ampliacidn de Cobertura y Formacion Continua Especializada
Fuente: Direccidn de Planeacion y Direccionamiento Corporativo, Grupo de Gestién de la Informacidn y Evaluacién de Resultados -
Aplicativo Sofia Plus y Direccién Sistema Nacional de Formacidn para el Trabajo- Grupo de Formacién Continua Especializada




Formacion por Rango de Edad
Ejecucion - Septiembre 2016

(a) TOTAL EDUCACION SUPEROR
(Técnologos y Especializacion Tecnolégica)
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@ Aprendices i Cupos

Incluye Centros de Formacion, Convenios de Ampliacién de Cobertura SENA
Fuente: Direccion de Planeacidn y Direccionamiento Corporativo, Grupo de Gestion de la Informacién y Evaluacion de
Resultados - Aplicativo Sofia Plus A




Formacion por Rango de Edad
Ejecucion - Septiembre 2016

(a+b)
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600.000 -
400.000
200.000
0
De 17 Aiios y De 18 a 24 De 25a 30 De31a40 De41a55 De 56 Aios y
Menores Anos Anos Afos Anos Mayores
TOTAL FORMACION COMPLEMENTARIA

2.000.000 -

1.500.000 -

1.000.000 -

500.000 -

0 -

De 17 Aifos y De18a24 De 25a 30 De31a40 De41a55 De 56 Afios y
Menores ARos Aios Aiios ARos Mayores
u Aprendices u Cupos
Aprendices y Cupos: Incluye Centros de Formacidn, Convenios de Ampliacion de Coberturay Formacién Continua Especializada ...NA

Fuente: Fuente: Direccidon de Planeacién y Direccionamiento Corporativo, Grupo de Gestidn de la Informacion y Evaluaciéon

de Resultados - Aplicativo Sofia Plus y Direccidn Sistema Nacional de Formacion o de Formacion 7A
Continua Especializada



Formacion por Rango de Edad
Ejecucion — Septiembre 2016

TOTAL FORMACION
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Incluye Centros de Formacion, Convenios de Ampliacién de Coberturay Formacidn Continua Especializada
Fuente: Direccion de Planeacién y Direccionamiento Corporativo, Grupo de Gestidn de la Informacion y Evaluacién de Resultados -
Aplicativo Sofia Plus y Direccion Sistema Nacional de Formacidn para el Trabajo- Grupo de Formacién Continua Especializada




SENA Emprende Rural
Septiembre 2016
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Incluye Centros de Formacién, Convenios Ampliacion de Cobertura
Fuente: Direccién de Planeacién y Direccionamiento Corporativo, Grupo de Gestién de la Informacién y Evaluacidon de Resultados -
Aplicativo Sofia Plus




Poblacion Vulnerable - Septiembre 2016
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Incluye Centros de Formacion, Convenios de Ampliacién de Cobertura y Formacidn Continua Especializada

Fuente: Direccidn de Planeacion y Direccionamiento Corporativo, Grupo de Gestién de la Informacion y Evaluacién de
Resultados - Aplicativo Sofia Plus y Direccidn Sistema Nacional de Formacion para el Trabajo- Grupo de Formacién Continua
Especializada




Poblacion Vulnerable por tipo de Poblaciéon
Septiembre 2016

Metas

% Ejecucion

% Ejecucion

TIPO POBLACION Aprendices AE :::::z:s Aprendices Met:; 1(:6upos EJE::;':" Cupos
2016

Desplazados Por La Violencia 318.947 623.307 195,43% 445,991 827.423 185,52%
Desplazados Por Fenémenos Naturales 34.104 39.752 116,56% 44.412 59.787 134,62%
Discapacitados 24.870 22.857 91,91% 34.817 34.442 98,92%
Indigenas 58.613 57.879 98,75% 71.062 74.557 104,92%
INPEC 34.055 32.170 94,46% 46.020 53.379 115,99%
Jovenes Vulnerables 572.474 585.552 102,28% 669.079 771.795 115,35%
Adolescente En Conflicto Con La Ley Penal 11.110 8.921 80,30% 15.605 14.764 94,61%
Mujer Cabeza de Familia 305.783 249.586 81,62% 397.278 348.088 87,62%
Negro/Negritudes 66.226 56.227 84,90% 80.757 79.103 97,95%
Afrocolombiano 43.051 47.169 109,57% 50.165 61.793 123,18%
Raizales 3.009 8.453 280,92% 3.402 11.496 337,92%
Palenqueros 500 654 130,80% 682 1.024 150,15%
Tofcal Adolescente Desvinculado de Grupos Armados Organizados mas 3.340 5637 67,59% 11.183 8.152 72,90%
Reintegrados

Tercera Edad 46.054 44.847 97,38% 59.971 63.881 106,52%
Adolescente Trabajador 45.280 71.931 158,86% 72.448 90.494 124,91%
Remitidos Por El Pal 10.659 10.975 102,96% 13.480 15.480 114,84%
Soldados Campesinos 14.149 17.401 122,98% 18.708 26.646 142,43%
Sobre Vivientes Minas Antipersonales 1.970 1.382 70,15% 2.731 2.140 78,36%
Gitanos (Room) 195 526 269,74% 278 942 338,85%

Incluye Centros de Formacion, Convenios de Ampliacién de Cobertura y Formacidn Continua Especializada
Fuente: Direccion de Planeacion y Direccionamiento Corporativo, Grupo de Gestion de la Informacidn y Evaluacion de Resultados - Aplicativo Sofia
Plus y Direccion Sistema Nacional de Formacidn para el Trabajo- Grupo de Formacién Continua Especializada




Poblacidon Vulnerable por tipo de Poblacidon
Septiembre 2016

Metas

% Ejecucion

% Ejecucion

TIPO POBLACION Aprendices Ejecua.on Aprendices Metas Cupos | Ejecucion Cupos
Aprendices 2016 Cupos
2016
(*) Total Victimas 48.059 55.349

Minas Antipersonal, Municion sin Explotar, y Artefacto "EXPLOSIVO
IMPROVISADO" 972 1.269
Secuestro 921 1.174
Tortura 131 175
Vinculacion de nifos, nifias y adolescentes a actividades

) 123 165
relacionadas con grupos armados
Abandono o despojo forzado de tierras 120 147
ACTOS
Terrorista/Atentados/Combates/Enfrentamientos/Hostigamientos 3.203 4.054
Amenaza 2.132 2.839
Delltgs contra la libertad y la integridad sexual en desarrollo del 360 497
conflicto armado
Desaparicién Forzada 5.431 7.002
Herido
Homicidio / Masacre 34.755 44.079

Reclutamiento Forzado

(*) VICTIMAS: La meta no esta desagrega por cada una de las poblaciones que hace parte de Victimas, se totaliza la meta y ejecucién de las poblaciones victimas
sin desplazados por la violencia, sin embargo se presenta la ejecucidon de cada una de las poblaciones. que hacen parte de victimas.

Incluye Centros de Formacion, Convenios de Ampliacion de Cobertura y Formacion Continua Especializada

Fuente: Direccidn de Planeacién y Direccionamiento Corporativo, Grupo de Gestion de la Informacién y Evaluacion de Resultados - Aplicativo 'a Plusy Direccion

~ N

Sistema Nacional de Formacion para el Trabajo- Grupo de Formacién Continua Especializada




Poblacion Vulnerable - No Incluye Desplazados por la
Violencia ni Victimas Septiembre 2016
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Incluye Centros de Formacion, Convenios de Ampliacion de Cobertura y Formacion Continua Especializada
Fuente: Direccidn de Planeacion y Direccionamiento Corporativo, Grupo de Gestidn de la Informacidn y Evaluacion de Resultados - Aplicativo Sofia Plus
y Direccidon Sistema Nacional de Formacién para el Trabajo- Grupo de Formacién Continua Especializada




Desplazados por la Violencia
Septiembre 2016
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Incluye Centros de Formacion, Convenios de Ampliacion de Cobertura y Formacion Continua Especializada
Fuente: Direccidn de Planeacién y Direccionamiento Corporativo, Grupo de Gestion de la Informacién y Evaluacion de Resultados - Aplicativo Sofia
Plusy Direccidon Sistema Nacional de Formacidn para el Trabajo- Grupo de Formacion Continua Especializada




Victimas incluye Desplazados por la Violencia
Septiembre 2016

1.000.000
900.000
800.000
700.000
600.000
500.000
400.000
300.000
200.000
100.000

0

Aprendices Cupos

W 2015 Ejecucion M 2016 Meta 2016 Ejecucion

Incluye Centros de Formacion, Convenios de Ampliacion de Cobertura y Formacion Continua Especializada
Fuente: Direccion de Planeacién y Direccionamiento Corporativo, Grupo de Gestion de la Informacién y Evaluacidon de Resultados - Aplicativo Sofia
Plusy Direccién Sistema Nacional de Formacién para el Trabajo- Grupo de Formacidn Continua Especializada




Técnico laboral en Articulacion
con la Educacion Media Septiembre 2016
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Fuente: Direccion de Planeacién y Direccionamiento Corporativo, Grupo de Gestion de la Informacién y Evaluacion de Resultados -
Aplicativo Sofia Plus




Formacion Virtual
Septiembre 2016
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Nota: Incluye Programa de Bilingliismo Virtual
Fuente: Direccidn de Planeacién y Direccionamiento Corporativo, Grupo de Gestidn de la Informacion y Evaluacion de Resultados -
Aplicativo Sofia Plus




Programa de Bilingliismo
Septiembre 2016
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Incluye Bilingliismo por modalidad virtual y modalidades diferentes a la virtual
Fuente: Direccion de Planeacién y Direccionamiento Corporativo, Grupo de Gestidn de la Informacion y Evaluacién de Resultados -
Aplicativo Sofia Plus




Aulas Moviles
Septiembre 2016

Total Técnica Profesional,
Tecnolodgica, Total

Indicador . " . Total
Especializaciones y Técnica Complementaria
Laboral y Otros SENA
Aprendices 563 26.649 27.212
Cupos 563 34.339 34.902

Fuente: Direccidn de Planeacién y Direccionamiento Corporativo, Grupo de Gestidn de la Informacién y Evaluacidn de Resultados -

Aplicativo Sofia Plus



Nuevos Sectores Estratégicos - Septiembre 2016

Sector Servicios Tercerizados de Procesos de Negocio BPO/KPO/ITO

Cupos -Titulada Cupos - Complementaria Total
2016 Metas 2016 Ejecucion % Ejecucion 2016 Metas 2016 Ejecucion % Ejecucion 2016 Metas 2016 Ejecucion % Ejecucion
Cupos Cupos Cupos(*) Cupos Cupos Cupos(*) Cupos Cupos Cupos(*)
56.700 95.381 168,22% 63.000 538.287 854,42% 119.700 633.668 529,38%
Construcciones e Infaestructura
Cupos- Titulada Cupos - Complementaria Cupos - Total
2016 Metas 2016 Ejecucion % Ejecucion 2016 Metas 2016 Ejecucion % Ejecucion 2016 Metas 2016 Ejecucion % Ejecucion
Cupos Cupos Cupos(*) Cupos Cupos Cupos(*) Cupos Cupos Cupos(*)
9.726 1.817 18,68% 32.404 113.007 348,74% 42.130 171.202 406,37%
Confecciones - Operarios
Cupos - Titulada Cupos - Complementaria Cupos - Total
2016 Metas . 201? % Ejecucion | 2016 Metas . 201? % Ejecucion | 2016 Metas . 201(.5 % Ejecucion
Cupes Ejecucion Cupos(*) Cupas Ejecucion Cupos(*) Cupos Ejecucion Cupos(*)
Cupos Cupos Cupos
14.500 10.884 75,06% 13.240 15.000 113,29% 27.740 25.884 93,31%

Fuente: Fuente: Direccidn de Planeacidn y Direccionamiento Corporativo, Grupo de Gestion de la Informacién y Evaluacion de

Resultados - Aplicativo Sofia Plus.



Red Unidos Septiembre 2016

El Gobierno Nacional ha establecido como prioridad en el Plan Nacional de Desarrollo “Prosperidad para
Todos” la atencidn preferencial a la poblacion mas pobre de Colombia asi como a la poblacién desplazada, a
través de una estrategia de intervencién que articula la oferta de servicios de las Entidades del Orden Nacional

y Territorial.

El SENA pretende aportar a la Red, incentivando logros en la formacion y acumulaciéon de capital humano en
las personas pertenecientes a la poblacion Unidos, que han sido plenamente identificadas y a las que la
Entidad atiende con los siguientes programas: SENA Emprende Rural, Formacion Titulada, Formacién

Complementaria, Desplazados y Servicio Nacional de Empleo.

Aprendices Cupos
Programa 2016 Metas . 201‘.5, % Ejecucion | 2016 Metas . 201‘.5, % Ejecucion
Aprendices Ejecucion Aprendices Cupos Ejecucion Cupos
Aprendices Cupos
Desplazados por la Violencia 124.718 144.967 116,24% 214.281 223.649 104,37%
SENA Emprende Rural 35.114 24.690 70,31% 36.943 26.920 72,87%
Formacion Titulada 81.421 79.134 97,19% 81.421 79.682 97,86%
Formacion Complementaria 209.161 195.630 93,53% 330.305 288.250 87,27%
Agencia Publica de Empleo (*) 82.035 115.178 140,40% N.A N.A N.A

Fuente: Direccion de Planeacion y Direccionamiento Corporativo- Grupo de Gestién de la Informacion y Evaluacién de Resultados. Aplicativo
SOFIA Plus. (*) Direcciéon de Empleo y Trabajo. Aplicativo web de la Agencia Publica de Empleo APE



Aprendices Beneficiados con Apoyos
de Sostenimiento FIC y Apoyos Regulares

Septiembre 2016
Convocatoria Indicador Numer(.) 22 Desembolsos
aprendices (COP Millones)
2013 - 2014y 2015 Apoyos FIC 9.402 3.348,73
2013 -2014y 2015 Apoyos Regulares 6.535 2.374.61

Fuente: Direccion de Formacion Profesional- Grupo del Fomento del Bienestar y Liderazgo del Aprendiz



Instructores de Planta y Contratistas
Septiembre de 2016
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Fuente: Secretaria General — Grupo de Relaciones Laborales




Evaluaciones en Competencias Laborales Septiembre
2016

Numero de Evaluaciones en Competencias Laborales
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Fuente: Sistema Nacional de Formacion para el Trabajo- Grupo de Certificacién de Competencias Laborales




Certiticaciones en Competencias Laborales
Septiembre 2016

Certificaciones Expedidas en Competencias Laborales
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Fuente: Sistema Nacional de Formacion para el Trabajo- Grupo de Certificacién de Competencias Laborales ?ANVA
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Certificaciones en Competencias Laborales
Colocados — Septiembre 2016

Personas Certificadas por Competencias Laborales Colocados
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Fuente: Sistema Nacional de Formacion para el Trabajo- Grupo de Certificacién de Competencias Laborales




Certificados Septiembre 2016

%

Indicador Meta Ejecucion Ejecucion
Tecnodlogos y Especializacion Tecnoldégica 85.270 70.370 82.53%%
Técnica Laboral y Otros SENA (*) 260.397 96.632 37,11%
Total Formacién Titulada 345.667 167.002 48,31%
Total Formacién Complementaria 4.265.390  2.719.281 63,75%
Total Formacién Profesional Integral 4.611.057 2.886.283 62,59%
Total Programa Ampliacién de Cobertura 34.290 26.059 76,00%
Indicador Ejecucién
Programa SENA Emprende Rural 52.111
Poblacién Vulnerable 1.310.056
Programa Desplazados por la Violencia 380.072
Programa Bilinglismo 191.917
Formacion Virtual 495.635
Técnicos Articulacion con la Educacion Media 13.134

(*) Técnica Laboral y Otros: Incluye Auxiliar, Ocupacién, Operario , Profundizacion Técnicay Técnico Laboral

Fuente: SENA - Direccion de Planeacion, Grupo de Gestidn de la Informacion y Evaluacién de Resultados, Aplicativo Sofia Plus
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Tasa de Desercion
Septiembre 2016

Indicador % s
Desercion

Formacién Técnica Laboral y Otros (*) 9,45%
Formacion Técnica Profesional, Tecnolégica, Especializaciones 12,08%
Formacion Titulada 10,31%
Formacion Complementaria 35,14%
Total Formacion Profesional 30,88%
Formacion Virtual 63,47%
Programa SENA Emprende Rural 9,40%
Técnicos Articulaciéon con la Educacion Media 7,36%
Ampliacion de Cobertura 17,63%
Programa de Bilingtismo 57,05%

(*) Técnica Laboral y Otros: Incluye Auxiliar, Ocupacion, Operario , Profundizacién Técnicay Técnico Laboral

Fuente: Direccion de Planeacion, Grupo de Gestién de la Informacion y Evaluacién de Resultados, Aplicativo Sofia Plus



Cumplimiento Meta de Retencidn
Septiembre 2016

%
Indicador Meta Ejecucion Cumplimiento de
Retencion
16 Técnica L
’ 0 ’ (Y , ()
::f)rmauon Técnica Laboral y Otros 90 00% 90 55% 100.62%
Formacflqn Tecnlca.Pr.ofeslonaI, 91,00% 87.92% 96,61%
Tecnoldgica, Especializaciones
Formacién Titulada 90,00% 89,69% 99,66%
Formacion Complementaria 65,00% 64,86% 99,79%
Total Formacioén Profesional 68,00% 69,12% 101,64%
Formacién Virtual 44,00% 36,53% 83,03%
Programa de Bilingtismo 44,00% 42,95% 97,61%

Observacion: A mayor porcentaje de cumplimiento, mejor es el resultado del indicador.

(*) Técnica Laboral y Otros: Incluye Auxiliar, Ocupacién, Operario , Profundizacion Técnicay Técnico Laboral
Fuente: Direccion de Planeacion, Grupo de Gestidon de la Informacién y Evaluacidn de Resultados, Aplicativo Sofia Plus



Fondo Emprender
Septiembre 2016

. 2015 2016 2016 % de
Indicador . <2 . <2 . ‘s
Ejecucion Meta Ejecucion Ejecucion
Empresas Creadas Fondo Emprender 768 762 376 49,34%

Empleos potenciales directos generados por

0,
Empresas del Fondo Emprender 4.376 4.191 2.187 52,18%

Empleos potenciales Indirectos generados

0,
por Empresas del Fondo Emprender >-334 4.125 77,33%

Fuente: Direccion de Empleo y Trabajo — Grupo Coordinacion Nacional de Emprendimiento.
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Contrato de Aprendizaje
Septiembre 2016

350.000 -
300.000 -
250.000 -
200.000 -
150.000 -
100.000 -

50.000 +

2015 Ejecucién 2016 Meta 2016 Ejecucion

Fuente: Direccion Empleo y Trabajo - Grupo de Agencia Publica de Empleo - Aplicativo Sistema de Gestidn Virtual de Aprendices SGVA




Numero de Empresas con Cuotas Reguladas
Septiembre 2016
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Fuente: Direccion Empleo y Trabajo - Grupo de Agencia Publica de Empleo - Aplicativo Sistema de Gestion Virtual de
Aprendices SGVA




Numero de Empresas con Cuotas Voluntarias
Septiembre 2016
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Fuente: Direccion Empleo y Trabajo - Grupo de Agencia Publica de Empleo - Aplicativo Sistema de Gestidn Virtual de
Aprendices SGVA




Agencia Publica de Empleo
Septiembre 2016
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Fuente: Direccidon de Empleo y Trabajo -Aplicativo web de la Agencia Publica de Empleo APE.




Internacionalizacion
Septiembre 2016

Indicador 2016 Meta . 201§, % Ejecucion
Ejecucion
Numero de Convenios/Acuerdos Internacionales 40 22 55,00%
Movilidad Internacional 1.500 724 48,27%
Aprendices en el exterior 250 187 74,80%
Instructores en el exterior 300 32 10,67%
Personafl de Apoyo gn el exterior (Expertos Internacionales - 950 505 53,16%
Aprendices Internacionales)
Personal Formado y Entrenado en Colombia en el Marco de 1.500 1.509 100,60%
Proyectos Internacionales
Numero de Aprendices Formados en Colombia 500 1.050 210,00%
Numero de Instructores Entrenados en Colombia 800 404 50,50%
Numero de Personal de Apoyo Entrenados en Colombia 200 55 27,50%
Fuente: Direccion de Promocion y Relaciones Corporativas - Grupo de Relaciones Internacionales y Cooperacion
®
BENA




Red Tecnoparque Colombia
Septiembre 2016

Indicadores de Gestidon Tecnoparque Ejecucion
Proyectos Finalizados con prototipo funcional 350
Eventos de Divulgacidon Tecnoldgica 319
Productos o Servicios Puestos en el Mercado 175
Proyectos de Aprendices 812

Grupos de Investigacion aplicada articulados con la Red
TecnoParque

155

Es un programa de innovacion tecnolégica del Servicio Nacional de Aprendizaje dirigida a todos los
Colombianos, que actia como acelerador para el desarrollo de proyectos de |+D+i materializados en
prototipos funcionales en cuatro lineas tecnoldgicas: Electrénica y Telecomunicaciones, Tecnologias
Virtuales, Ingenieria y disefio y Biotecnologia nanotecnologia, que promueva el emprendimiento de base
tecnoldgica. Con presencia en 15 sedes a nivel nacional.

www.tecnoparque.sena.edu.co

Fuente: Direccidn de Formacién Profesional - Grupo Gestion Estratégica de la Investigacidon Desarrollo Tecnoldgico e Innovacién
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